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Inhouse: Arbeitsrecht Teil 2
So setzen Sie Ihre Arbeitnehmerschutzrechte erfolgreich durch

Im zweiten Teil des Grundlagen-Seminars erklären wir Ihnen alles Wichtige zu den Arbeitnehmerschutzrechten: Sind Teilzeitbeschäftigte
schlechter gestellt als Vollzeitarbeitnehmer? Was gilt bei Mutterschutz und in Elternzeit? Was sind die rechtlichen Folgen einer
Abmahnung? Diese und weitere Fragen werden Ihnen einfach, verständlich und praxisnah vermittelt. Denn nur wer die arbeitsrechtlichen
Rahmenbedingungen kennt, kann wertvolle Betriebsratsarbeit leisten.

Die Fakten

Jetzt unverbindlich
reservieren
waf-seminar.de/IH129

Was ist ein Inhouse-Seminar?
Maßgeschneiderte Schulungen vor
Ort oder online, angepasst an Ihr
Team:

Für Fragen oder Reservierungen
kontaktieren Sie uns:
Tel: 08158 99720
E-Mail: inhouse@waf-seminar.de

Dieses Thema eignet sich für
Alle Betriebsratsmitglieder der
Firma

Dieses Thema gibt es auch als
Seminar: waf-seminar.de/BR129
Webinar: waf-seminar.de/ON129

Kostenlos für Sie

In diesem Inhouse-Seminar lernen Sie*:

Rechtliches Basiswissen zur Teilzeitarbeit

Als Betriebsrat Fragen werdender Eltern fachkundig beantworten

Urlaub und Krankheit des Arbeitnehmers

Bei Störungen im Arbeitsverhältnis richtig reagieren

Kürzung oder Streichung von Arbeitnehmeransprüchen

Betriebsübergang: Die wichtigsten Folgen für das Arbeitsverhältnis

* Möchten Sie den Inhalt anpassen? Lassen Sie es uns wissen, und wir erstellen einen Plan, der
genau auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten ist.

Flexible Inhalte, Dauer und Ort
Online oder offline
In Deutsch oder Englisch

Unter welchen Voraussetzungen habe ich Anspruch auf Teilzeit?
Betriebliche Gründe für eine Ablehnung kennen und richtig reagieren
Teilzeit auf Zeit: Was ist bei einem Antrag auf Brückenteilzeit zu beachten?
Beteiligungsrechte als Betriebsrat bei Teilzeitarbeit kompetent wahrnehmen

Ist der Arbeitsplatz während einer etwaigen Familienpause wirklich sicher?
Sich mit den aktuellen Regelungen zu Mutterschutz und Elternzeit vertraut
machen
Verteilung der Elternzeit - was ist zu beachten?

Was sagt das Bundesurlaubsgesetz und welchen Einfluss hat der EuGH?
Sabbatical & Co: Sich mit Sonderformen des Urlaubs auseinandersetzen
Krankmeldung und AU-Bescheinigung - was gilt es zu beachten?
Rechte und Pflichten des erkrankten Arbeitnehmers kennen

Fehlverhalten des Arbeitgebers bzw. Arbeitnehmers angemessen sanktionieren
Sich mit den allgemeinen Haftungsgrundsätzen im Arbeitsrecht vertraut machen
Abmahnung bei Pflichtverletzungen - was sind die Auswirkungen?

Alles Wichtige rund um das Thema Änderungskündigung erfahren
Ablösende Betriebsvereinbarungen umsichtig verhandeln
Mit der Nachwirkung von Betriebsvereinbarungen richtig umgehen
Ihre Handlungsmöglichkeiten als Betriebsrat kennen

Wissen, wann ein Betriebsübergang vorliegt und wie der alte Betriebsinhaber
nachhaftet
Unterrichtungspflicht nach § 613 a BGB: Hierauf muss der Arbeitgeber zwingend
hinweisen!
Individualrechtliche und kollektivrechtliche Folgen für das Arbeitsverhältnis
kennen
Widerspruch des Arbeitnehmers - wie geht es weiter?
Spielräume des Betriebsrats kennen und gewinnbringend nutzen
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