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Inhouse: Betriebsverfassungsrecht Teil 1
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Das Einsteiger-Seminar fur alle Betriebsrate

Damit Sie als Betriebsrat Ihre Kollegen bestmaoglich vertreten konnen, mussen Sie wissen, worauf es wirklich ankommt. Was sind meine

Rechte, was meine Pflichten als Betriebsrat? Worauf muss ich als neu gewahlter Betriebsrat besonders achten? Was sagt das

Betriebsverfassungsgesetz? Dieses Seminar bringt Ihnen den nétigen Riuckenwind fir einen guten Start in Ihr neues Amt!

Die Fakten

©
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reservieren
waf-seminar.de/IH163 E

Was ist ein Inhouse-Seminar?
Mal3geschneiderte Schulungen vor
Ort oder online, angepasst an lhr

Team:

- Flexible Inhalte, Dauer und Ort
* Online oder offline
- In Deutsch oder Englisch

Fur Fragen oder Reservierungen
kontaktieren Sie uns:

Tel: 08158 99720
E-Mail: inhouse@waf-seminar.de

Dieses Thema eignet sich fiir
Alle Betriebsratsmitglieder der

Firma

Dieses Thema gibt es auch als
Seminar: waf-seminar.de/BR163
Webinar: waf-seminar.de/ON163

Kostenlos fiir Sie

1x fiir Ihr Gremium

Fitting

Schmidt - Trebinger - Linsenmaier - Schelz

Betriebs-
Betlo. verfassungsgesetz

mit Wahlordnung
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In diesem Inhouse-Seminar lernen Sie*:

Betriebsverfassungsrecht als Grundlage betrieblicher Mitbestimmung

- Betriebsverfassungsrecht als das Recht des Betriebsrats kennenlernen
- Abgrenzung zum Individual-Arbeitsrecht: Wo liegt der Unterschied?
- Zusammenspiel von nationalem Recht und EU-Recht verstehen

- Sich mit Gesetzen und Kommentaren vertraut machen
Alles liber lhre personliche Stellung als Betriebsratsmitglied erfahren

- Betriebsratsamt als Ehrenamt: Schutzrechte und Benachteiligungsverbote kennen
- Freistellung und Entgeltfortzahlung, was muss ich beachten?
- Betriebsratsarbeit auRerhalb der Arbeitszeit: Nachteile vermeiden

- Gewusst wie: lhren Schulungsanspruch effektiv durchsetzen
Sich mit den Geschaftsablaufen im Betriebsrat vertraut machen

» Organisation im Gremium: Ausschusse bilden und sich eine Geschaftsordnung

geben

- Rechte und Pflichten des Betriebsratsvorsitzenden kennen
- Betriebsratssitzungen und Sprechstunden korrekt abhalten
- Im Gremium rechtswirksame Beschllisse fassen

- Kosten und Sachaufwand: Was muss der Arbeitgeber bezahlen?
Wichtige Aufgaben des Betriebsrats wahrnehmen

- Den Arbeitgeber bei der Durchfihrung von Gesetzen uiberwachen

- Sich fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf stark machen

- Einen aktiven Beitrag zur Eingliederung (schwer-)behinderter Menschen leisten
- Beteiligungsrechte im Interesse von Betrieb und Belegschaft austben

- Wichtige Betriebsvereinbarungen aushandeln und abschliel}en

Einfuhrung in die Beteiligungsrechte des Betriebsrats

- Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit - was heil3t das konkret?

- Wie sieht ein erfolgreiches Monatsgesprach aus?

- Informations- und Vorschlagsrechte, z.B. bei der Personalplanung

- Unterrichtungs- und Beratungsrechte, z.B. bei Planung neuer Arbeitsverfahren

- Beteiligungsrechte bei personellen Angelegenheiten, z.B. bei Einstellungen und

Klndigungen

- Mitbestimmungsrechte, z.B. bei Arbeitszeitregelungen und anderen sozialen

Angelegenheiten

* Mochten Sie den Inhalt anpassen? Lassen Sie es uns wissen, und wir erstellen einen Plan, der
genau auf lhre Bediirfnisse zugeschnitten ist.
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