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Inhouse: Mobbing Teil 1
So erkennen und verhindern Sie Diskriminierung am Arbeitsplatz

Die Fakten

Jetzt unverbindlich
reservieren
.waf-seminar.de/IH176

Was ist ein Inhouse-Seminar?
Maßgeschneiderte Schulungen vor
Ort oder online, angepasst an Ihr
Team:

Für Fragen oder Reservierungen
kontaktieren Sie uns:
Tel: 08158 99720
E-Mail: inhouse@waf-seminar.de

Dieses Thema eignet sich für:
Alle Betriebsratsmitglieder der
Firma

Dieses Thema gibt es auch als
Seminar: .waf-seminar.de/BR176
Webinar: .waf-seminar.de/ON176

Kostenlos für Sie

In diesem Inhouse-Seminar lernen Sie*:

Was ist Mobbing?

Ursachen und Verlauf von Mobbing

Rechtliche Aspekte bei Mobbing

Handlungsmöglichkeiten für den Betriebsrat nutzen

Handlungsmöglichkeiten der betroffenen Arbeitnehmer

* Möchten Sie den Inhalt anpassen? Lassen Sie es uns wissen, und wir erstellen einen Plan, der
genau auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten ist.

Flexible Inhalte, Dauer und Ort
Online oder offline
In Deutsch oder Englisch

Kleinkrieg oder Terror?
Übersicht über die verschiedenen Konfliktformen
Erfahrungen der Teilnehmer

Ursachen für den "Terror" am Arbeitsplatz
So erkennen Sie als Betriebsrat Mobbing
Mobbingablauf, Mobbinghandlungen, Gegenmaßnahmen

Fragen der Beweislast
Ansprüche gegen den/die Täter auf Unterlassung, Schadensersatz,
Schmerzensgeld
Ansprüche der Opfer gegenüber dem Arbeitgeber
Mobbing und AGG

Vorbeugende Maßnahmen einfordern
Gegenmaßnahmen - so können Sie als Betriebsrat helfen
Mobbinggespräche und Personalgespräche moderieren
Versetzung oder Kündigung des/der Täter/-s beantragen

Vom Leistungsverweigerungsrecht Gebrauch machen
Beschwerde nach § 85 BetrVG beim Betriebsrat einreichen
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