Inhouse: Schwerbehindertenvertretung Teil 1 (WA E

Aufgaben und Moglichkeiten der Schwerbehindertenvertretung

Die Fakten

©

Jetzt unverbindlich O:i0

reservieren
.waf-seminar.de/IH221 O™

Was ist ein Inhouse-Seminar?
MalRgeschneiderte Schulungen vor
Ort oder online, angepasst an lhr

Team:;:

* Flexible Inhalte, Dauer und Ort
* Online oder offline
- In Deutsch oder Englisch

Fur Fragen oder Reservierungen
kontaktieren Sie uns:

Tel: 08158 99720
E-Mail: inhouse@waf-seminar.de

Dieses Thema eignet sich fiir:
Das Seminar richtet sich an alle
Mitglieder der Schwerbehinderten-

vertretung der Firma

Dieses Thema gibt es auch als
Seminar: .waf-seminar.de/BR221
Webinar: .waf-seminar.de/ON221

Kostenlos fiir Sie

In diesem Inhouse-Seminar lernen Sie*:

Personliche Rechte der Schwerbehindertenvertretung

- Wahl und Amtszeit; besonderer Kiindigungsschutz

- Freistellung von der Arbeit fir Aufgaben der SBV

- Benachteiligungsverbot; ungestorte Amtsausubung

- Besonderheiten beim stellvertretenden Mitglied der SBV

Tipps fiir die Organisation der Arbeit als Schwerbehindertenvertreter

- Sachliche und raumliche Ausstattung der SBV; Schulungsanspruch
- Kostentragung durch den Arbeitgeber/Dienstherrn

- Vorbereitung und Durchfiihrung der Schwerbehindertenversammiung

- Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat bzw. Personalrat
Einfuhrung in die praktische Arbeit der Schwerbehindertenvertretung

» Ausuben von Informations- und Anhorungsrechten der SBV

- Mitwirken bei der Einstellung (schwer-)behinderter Menschen

- Arbeitsplatze behindertengerecht gestalten

- Verfassen der Stellungnahme bei Kiindigung (schwer-)behinderter Menschen

Wichtige gemeinsame Aufgaben von SBV und Arbeitgeber

- Inklusionsvereinbarungen aushandeln - Uberblick

- Pravention fordern - Einfihrung

- Forderung der beruflichen Entwicklung (schwer-)behinderter Menschen
- Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen fur (schwer-)behinderte Menschen

Rechte (schwer-)behinderter Arbeitnehmer und Beratung durch die SBV

- Anerkennung als (schwer-)behinderter Mensch; Gleichstellung
- Feststellungsantrag, Gleichstellungsantrag, Verfahrensablauf
- Moglichkeiten bei Nichtanerkennung

- Unterstutzung durch die Schwerbehindertenvertretung

Leistungen sozialer Trager fiir (schwer-)behinderte Arbeitnehmer

- Das Schwerbehindertenrecht im SGB IX - Uberblick
- Leistungen der Integrations- und der Versorgungsamter

- Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung fir (schwer-) behinderte
Menschen
- Weitere aul3erbetriebliche Partner der SBV

* Mochten Sie den Inhalt anpassen? Lassen Sie es uns wissen, und wir erstellen einen Plan, der

genau auf lhre Bedlrfnisse zugeschnitten ist.
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