Inhouse: Gesamtbetriebsrat Teil 2 (WA F

Wichtiges Praxiswissen fur kompetente GBR-Arbeit erwerben

Der Gesamtbetriebsrat hat auf Unternehmensebene eine besondere Stellung. Um wirkungsvoll handeln und die Rechte der Kollegen im

Unternehmen effektiv sichern zu kdnnen, missen Sie als Mitglied des GBR uber Ihre Handlungsspielraume Bescheid wissen und die

gesetzlichen Grundlagen kennen. In diesem Aufbau-Seminar erfahren Sie, wie Sie die Arbeit von BR, GBR und KBR gezielt abstimmen.

e Die Arbeit von BR, GBR und KBR gezielt abstimmen
e Entscheidungsbefugnisse bei personellen, sozialen und wirtschaftlichen Angelegenheiten abgrenzen lernen
e Unstimmigkeiten vermeiden

* Eine Ubergeordnete Strategie entwickeln
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Was ist ein Inhouse-Seminar?
Mallgeschneiderte Schulungen vor
Ort oder online, angepasst an |hr
Team:

* Flexible Inhalte, Dauer und Ort
* Online oder offline
- In Deutsch oder Englisch

Fur Fragen oder Reservierungen
kontaktieren Sie uns:
Tel: 08158 99720

E-Mail: inhouse@waf-seminar.de

Dieses Thema eignet sich fiir:
Dieses Seminar richt sich an alle
Mitglieder des GBR der Firma

Dieses Thema gibt es auch als
Seminar: .waf-seminar.de/BR284

Kostenlos fiir Sie

In diesem Inhouse-Seminar lernen Sie*:

Aufgabenbereiche fiir den GBR durch strategische Unternehmensentscheidungen

- Vereinheitlichung und Verbesserung von Arbeitsprozessen
- VeraulRerung und Fusionen

- Bildung von betriebslibergreifenden Mitarbeiterpools

- Vereinheitlichung von Leistungs- und Zielkriterien

Strategieentwicklung fur den Gesamtbetriebsrat

- Taktische Aufgabenverteilung bei Verhandlungen, insbesondere bei
Umstrukturierungen

- Konsensfindung und Umgang mit unterschiedlichen Interessen

- Information und Entscheidungsfindung im GBR

- Berlcksichtigung von Interessen der Einzelbetriebe und ortlichen Betriebsrate
Entscheidungsbefugnisse von GBR, BR und KBR

- Soziale, personelle, wirtschaftliche Angelegenheiten

- Zustandigkeitsabgrenzung zwischen BR, GBR und KBR

- Zustandigkeit bei freiwilligen Leistungen

- Aufgabenverteilung nach Gesetz und durch Beauftragung

Meinungsverschiedenheiten uber die Zustandigkeit

- Falsche Zustandigkeitsentscheidungen - Auswirkungen

- Zustandigkeitsabgrenzung bei Interessenausgleichs- und
Sozialplanverhandlungen

- Aktuelle Rechtsprechung zur Zustandigkeit von BR, GBR, KBR

- Aktuelle Gerichtsentscheidungen zur Geltung von Gesamtbetriebsvereinbarungen

Erfolgreiche Arbeit des Gesamtbetriebsrats

- Taktische, abgesprochene Nutzung der jeweiligen Beteiligungsrechte von BR und
GBR

- Offentlichkeitsarbeit des Gesamtbetriebsrats

- Moglichkeiten und rechtlicher Rahmen

- Optimierung der Zusammenarbeit von GBR und BR

* Mochten Sie den Inhalt anpassen? Lassen Sie es uns wissen, und wir erstellen einen Plan, der
genau auf lhre Bedirfnisse zugeschnitten ist.
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