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Inhouse: Corporate Governance - Betriebliche
Verhaltensrichtlinien
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Fur eine transparente und nachhaltige Unternehmensfiuhrung

Durch Corporate-Governance-Systeme soll eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung sichergestellt werden. Dabei geht es in erster

Linie um Verhaltensrichtlinien fiir Vorstand und Aufsichtsrat, die der Leistung und Uberwachung des Unternehmens dienen. Hier

mitinbegriffen sind auch die personelle Besetzung der Fihrungsorgane und die Gestaltung von Vergutungssystemen. In diesem Inhouse-

Seminar lernen Sie die Vor- und Nachteile betrieblicher Verhaltensrichtlinien kennen. Daruber hinaus erfahren Sie, wie Sie die Belegschaft

vor unerlaubten Verhaltensrichtlinien schutzen und lhre Rechte als Betriebsrat wirkungsvoll durchsetzen konnen.
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Jetzt unverbindlich
reservieren

waf-seminar.de/IH308

Was ist ein Inhouse-Seminar?
Mallgeschneiderte Schulungen vor
Ort oder online, angepasst an lhr

Team:;:

* Flexible Inhalte, Dauer und Ort
* Online oder offline
- In Deutsch oder Englisch

Fur Fragen oder Reservierungen
kontaktieren Sie uns:

Tel: 08158 99720
E-Mail: inhouse@waf-seminar.de

Dieses Thema eignet sich fiir
Alle Betriebsratsmitglieder der

Firma

Kostenlos fiir Sie

In diesem Inhouse-Seminar lernen Sie*:

Corporate Governance

- Bedeutung & Folgen

- Der rechtliche Hintergrund

- Deutsche und internationale Vorgaben

- Vor- und Nachteile fur die Belegschaft

- Aktuelle Rechtsprechung

- Unterschied zu Compliance-Regelungen

Die verschiedenen Regelungsbereiche

» Privatnutzung von E-Mail/Internet

- Vorteilsnahme, Bestechung, Korruption

» Schutz vor Mobbing und Diskriminierung
- Schutz vertraulicher Unternehmensdaten
-+ Whistleblower-Regelungen

Mitbestimmung des Betriebsrats

- BR, GBR, KBR - wer ist zustandig?

- Mitbestimmungspflichtige und mitbestimmungsfreie Inhalte

- Ordnung und Verhalten am Arbeitsplatz

- Auskunftsanspriiche des Betriebsrats

- Unterlassungsanspruch des Betriebsrats

- Durchsetzung der Mitbestimmungsrechte uber die Einigungsstelle

Anwendung in der Praxis

- Sicherung einer verantwortungsvollen Unternehmensfiuhrung

- Das Zusammenspiel der einzelnen Organe

- Transparenz und Kontrolle

- Sicherung von Arbeitnehmerrechten durch Beteiligungsrechte des Betriebsrats
- Anforderungen des deutschen und europaischen Datenschutzrechts

* Mochten Sie den Inhalt anpassen? Lassen Sie es uns wissen, und wir erstellen einen Plan, der
genau auf lhre Bedirfnisse zugeschnitten ist.
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