
Inhouse Nr. IH324

Inhouse: Wirtschaftsausschuss Teil 4
Informationsansprüche erfolgreich durchsetzen

Die Fakten

Jetzt unverbindlich
reservieren
.waf-seminar.de/IH324

Was ist ein Inhouse-Seminar?
Maßgeschneiderte Schulungen vor
Ort oder online, angepasst an Ihr
Team:

Für Fragen oder Reservierungen
kontaktieren Sie uns:
Tel: 08158 99720
E-Mail: inhouse@waf-seminar.de

Dieses Thema eignet sich für:
Alle Mitglieder des Wirtschaftsau‐
schusses und des Betriebsrates der
Firma

Kostenlos für Sie

In diesem Inhouse-Seminar lernen Sie*:

Möglichkeiten der regelmäßigen Informationsbeschaffung durch den WA

Auskunftsanspruch des Wirtschaftsausschusses / des Betriebsrats

Aktuelle Informationen aus dem betrieblichen Steuerungsprozess - Controlling

Aktuelle Informationen aus dem laufenden Rechnungswesen

Durchsetzung der Informationsbeschaffungsrechte

* Möchten Sie den Inhalt anpassen? Lassen Sie es uns wissen, und wir erstellen einen Plan, der
genau auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten ist.

Flexible Inhalte, Dauer und Ort
Online oder offline
In Deutsch oder Englisch

Das wirtschaftliche Informationssystem des Unternehmens - Überblick
Vierteljährliche Erfolgsrechnungen, § 110 BetrVG
Statistiken über Personal-, Absatz-, Umsatzentwicklung
Liquiditäts- und Kostenstellenrechnungen
Organisations- und Rationalisierungspläne

Rechtzeitige und umfassende Unterrichtung
Darstellung der Auswirkungen auf die Personalplanung
Erforderliche Unterlagen; Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse
Hinzuziehung von Sachverständigen - wie geht das?
Konkreten Informationsbedarf begründen

Erfassung und Bewertung der aktuellen wirtschaftlichen Monatsdaten im
Controlling
Ursachenanalyse bei negativen Plan-Ist-Abweichungen im Berichtswesen/in
Managementreports
Aktuelle Fehlentwicklungen früh erkennen
Handlungsstrategien des Wirtschaftsausschusses und des Betriebsrats
entwickeln

Kurzfristige Erfolgsrechnung; Betriebsergebnisrechnung
Produktivitäts- und Auslastungsrechnungen
Deckungsbeitragsrechnung
Ständige Information über betriebliche Planungen und Auswirkungen auf die
Personalplanung/Beschäftigungssituation
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