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Inhouse: Verhaltensbedingte Klindigung
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Abmahnungserfordernis und wichtige Kiindigungsgrunde kennen

Die Fakten

©

Jetzt unverbindlich Of=40

reservieren
waf-seminar.de/IH332 [=]|

Was ist ein Inhouse-Seminar?
MalRgeschneiderte Schulungen vor
Ort oder online, angepasst an lhr

Team:;:

* Flexible Inhalte, Dauer und Ort
* Online oder offline
- In Deutsch oder Englisch

Fur Fragen oder Reservierungen
kontaktieren Sie uns:

Tel: 08158 99720
E-Mail: inhouse@waf-seminar.de

Dieses Thema eignet sich fiir
Alle Betriebsratsmitglieder der

Firma

Dieses Thema gibt es auch als
Seminar: waf-seminar.de/BR332

Kostenlos fiir Sie

In diesem Inhouse-Seminar lernen Sie*:

Basiswissen zur Kiindigung

- Welche Arten von Kindigungen gibt es und wo steht was im Gesetz?

- Formelle Anforderungen an Kindigungen kennen
Priifung der Rechtmafigkeit einer verhaltensbedingten Kiindigung

- Wissen, was sich hinter der 3-Stufen-Prifung des BAG verbirgt

- Welches Verhalten ist eigentlich kiindigungsrelevant?

- Die Abmahnung als milderes Mittel zur Kiindigung prifen

- Was ist mit "einzelfallbezogener Interessenabwagung” gemeint?

- Ordentliche vs. aulRerordentliche (fristlose) Kiindigung: Unterschiede kennen
Die Bedeutung einer Abmahnung

- Wie viele Abmahnungen braucht es fir eine verhaltensbedingte Kindigung?
- Formelle Anforderungen: Das muss eine wirksame Abmahnung beinhalten!

- Reaktionsmaoglichkeiten auf eine (unwirksame) Abmahnung kennen
Beteiligung des Betriebsrats bei verhaltensbedingten Kiindigungen

- Bedenken vs. Widerspruch: Die Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrats
- Folgen bei Nichtbeachtung von Beteiligungsrechten kennen
- Dem Arbeitnehmer zu einem Weiterbeschaftigungsanspruch verhelfen

Klassische Griinde fiir eine verhaltensbedingte Kiindigung

- Unentschuldigtes Fehlen am Arbeitsplatz und Unpunktlichkeit
- Diebstahls- und Eigentumsdelikte am Arbeitsplatz

- Facebook & Co.: Beleidigungen in sozialen Netzwerken

- Moglichkeiten einer (wirksamen) Verdachtskiindigung

Reaktionsmaoglichkeiten bei Erhalt einer verhaltensbedingten Kiindigung

- Wann gilt das Kiindigungsschutzgesetz und welche Fristen sind einzuhalten?
- Einen Uberblick tGiber den Ablauf einer Kiindigungsschutzklage erhalten
- Einvernehmliche Regelung und Abwicklungsvertrag

* Mochten Sie den Inhalt anpassen? Lassen Sie es uns wissen, und wir erstellen einen Plan, der
genau auf lhre Bedirfnisse zugeschnitten ist.
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