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Inhouse: Jugend- und Auszubildendenvertretung \ WAL
Teil 2

Ausbildung verbessern, Azubis unterstiutzen

Die Fakten
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Was ist ein Inhouse-Seminar?
Mallgeschneiderte Schulungen vor
Ort oder online, angepasst an lhr

Team:;:

* Flexible Inhalte, Dauer und Ort
* Online oder offline
- In Deutsch oder Englisch

Fur Fragen oder Reservierungen
kontaktieren Sie uns:
Tel: 08158 99720

E-Mail: inhouse@waf-seminar.de

Dieses Thema eignet sich fiir:
Alle Mitglieder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung der

Firma

Dieses Thema gibt es auch als
Seminar: .waf-seminar.de/BR344
Webinar: .waf-seminar.de/ON344

Kostenlos fiir Sie

In diesem Inhouse-Seminar lernen Sie*:

Der Berufsausbildungsvertrag - einfach erklart

- Fragebogen und Einstellungstests

- Beteiligung der JAV von der Bewerbung bis zur Einstellung
- Inhalt des Berufsausbildungsvertrags; Probezeit

- Verkurzung und Verlangerung der Ausbildungsdauer

Rechte und Pflichten bei der Berufsausbildung
- Arbeitspflicht; Berufsschulpflicht; Berichtsheftpflicht

- Freistellung zur Teilnahme an Prifungen
- Anrechnung von Berufsschulzeiten
- Rechte und Pflichten des Arbeitgebers

Ausbildung im Betrieb verbessern - deine Handlungsmaoglichkeiten als JAV

- Vorschlage zur Verbesserung von Ausbildungsmethoden und Ausbildungsmitteln
- Feststellen der Ausbildungsqualitat durch Fragebogen der JAV

- Qualifizierung der Ausbilder; Vorgehen bei Problemen mit Ausbildern

» Vorschlage zum Ausbildungsplan

Beteiligungsrechte der JAV bei Ausbildungsbeurteilungen

- Dein Vorschlagsrecht als JAV-Mitglied

- Beurteilungsgrundsatze und -kriterien aufstellen

- Einfihrung von Beurteilungsbogen fur Azubis

- Beteiligungsrechte und Einflussmaoglichkeiten des Betriebsrats

Beendigung von Berufsausbildungsverhaltnissen

- Beendigung durch Befristung

- Klindigung wahrend und nach der Probezeit

- Formulierungen im Ausbildungszeugnis kennen
- Beteiligung der JAV und des Betriebsrats

Dauerbrenner: Ubernahme von Auszubildenden

- Deine Einflussmoglichkeiten als JAV-Mitglied
- Befristete Ubernahme nach dem Ausbildungsabschluss
- Handlungsmoglichkeiten und Beteiligungsrechte des Betriebsrats

* Mochten Sie den Inhalt anpassen? Lassen Sie es uns wissen, und wir erstellen einen Plan, der
genau auf lhre Bedirfnisse zugeschnitten ist.
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