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Inhouse: Betriebliches
Eingliederungsmanagement Teil 2
Beteiligungsrechte des Betriebsrats beim BEM effektiv nutzen

Die Fakten

Jetzt unverbindlich
reservieren
.waf-seminar.de/IH398

Was ist ein Inhouse-Seminar?
Maßgeschneiderte Schulungen vor
Ort oder online, angepasst an Ihr
Team:

Für Fragen oder Reservierungen
kontaktieren Sie uns:
Tel: 08158 99720
E-Mail: inhouse@waf-seminar.de

Dieses Thema eignet sich für:
Alle Betriebsratsmitglieder der
Firma

Dieses Thema gibt es auch als
Seminar: .waf-seminar.de/BR398
Webinar: .waf-seminar.de/ON398

Kostenlos für Sie

In diesem Inhouse-Seminar lernen Sie*:

Kommunikation mit der Belegschaft zum BEM

Das BEM in der täglichen Praxis

Betrieblicher Härtetest: Betriebs- und Inklusionsvereinbarungen zum Thema BEM

Lösungsmöglichkeiten für besondere gesundheitliche Störungen

Besser werden: die laufende Optimierung Ihres BEM

Neueste BEM-Urteile

Die richtige Kommunikation in anspruchsvollen Momenten

* Möchten Sie den Inhalt anpassen? Lassen Sie es uns wissen, und wir erstellen einen Plan, der
genau auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten ist.

Flexible Inhalte, Dauer und Ort
Online oder offline
In Deutsch oder Englisch

Information in einer Betriebsversammlung
Info durch Aushänge, Flyer und andere Medien
Öffentlichkeitsarbeit zum BEM
Kollegen und Vorgesetzte für das BEM gewinnen

Überblick: BEM, das im beruflichen Alltag eingesetzt wird
Stärken-Schwächen-Analyse der unterschiedlichen BEM
Ideenpool für das BEM in Ihrem Betrieb

Diese Themen gehören in eine BEM-Betriebsvereinbarung und BEM-
Inklusionsvereinbarung - und diese nicht
Klauseln, die dem AN nützen - und Klauseln, die dem AG nützen
Check: Betriebliche Besonderheiten berücksichtigt?

Identifizierung branchentypischer gesundheitlicher Risiken
Vorkehrungen und Maßnahmen zur Minimierung dieser Risiken
Eingliederung nach Eintritt von Krankheit oder Behinderung: Möglichkeiten und
Verfahrensabläufe zur Gestaltung eines krankheits- oder behindertengerechten
Arbeitsplatzes
Integrationsfachdienste & Co.: externe Anlaufstellen und deren Hilfestellungen für
bestimmte Behinderungen oder Krankheiten

Soll-Ist-Analysen nach einem durchgeführten BEM als Standard: Welche
Maßnahme hat weshalb funktioniert? Welche weshalb nicht?
Untypischer Einzelfall oder Musterbeispiel? Identifizierung von Handlungsbedarf
anhand von durchgeführtem BEM
Verbesserungsmöglichkeiten

Wesentliche Neuerungen kennenlernen
Handlungsbedarf identifizieren
Rechtliche Fallstricke rechtzeitig erkennen

Die Beratung Betroffener in schwierigen Situationen
Team-Zusammenhalt stärken: wertschätzenden Umgang und
Problemlösungskultur einführen und aufrechterhalten
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