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Inhouse: Fachkraftemangel

(WA E

Als BR der wachsenden Personalknappheit kreativ begegnen

"Jetzt sprechen wir schon seit einer halben Stunde, bislang konnten Sie mir aber immer noch nicht klarmachen, weshalb ich bei Ihnen

anfangen soll'" So oder ahnlich kdnnten Vorstellungsgesprache in naher Zukunft ablaufen. Da insbesondere die Kollegen bei

zunehmender Arbeitsbelastung leiden, ist drohender Fachkraftemangel auch ein wichtiges Thema des Betriebsrats. Erfahren Sie in

diesem Seminar, welche Weichen zu stellen sind, um nachhaltig Personal zu finden und dieses langfristig zu binden. AuRerdem erhalten

Sie wertvolle Praxis-Tipps fur attraktive Rahmenbedingungen und ein gutes Gesundheitsmanagement.

Die Fakten
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Jetzt unverbindlich
reservieren

.waf-seminar.de/IH533

Was ist ein Inhouse-Seminar?
Mallgeschneiderte Schulungen vor

Ort oder online, angepasst an lhr

Team:;:

* Flexible Inhalte, Dauer und Ort
* Online oder offline
- In Deutsch oder Englisch

Fur Fragen oder Reservierungen
kontaktieren Sie uns:

Tel: 08158 99720
E-Mail: inhouse@waf-seminar.de

Dieses Thema eignet sich fiir:
Alle Betriebsratsmitglieder der

Firma

Dieses Thema gibt es auch als
Seminar: .waf-seminar.de/BR533

Kostenlos fiir Sie

O30

1"

In diesem Inhouse-Seminar lernen Sie*:

Ursachen und Folgen des Fachkraftemangels

- Die wertvollste betriebliche Ressource: Qualifizierte Mitarbeiter
- Verstehen, woher der Fachkrafteengpass kommt

- Mehrbelastung und steigende Arbeitskosten vermeiden

- Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit erhalten

Als Betriebsrat auf den Fachkraftemangel kompetent reagieren

- Nachhaltige Strategien gegen den Fachkraftemangel entwickeln
- Bestehende Mitbestimmungsrechte unbedingt nutzen
- Als Betriebsrat mit Uberstundenwiinschen des Arbeitgebers richtig umgehen

Attraktive Rahmenbedingungen fiir zufriedene Kollegen schaffen

- Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeit- oder Kommunikationsmodelle entwickeln
- Familienfreundlichkeit und Effektivitat unter einen Hut bringen
- Sozialleistungen: Kleine Geschenke erhalten die Freundschaft

Mitbestimmung bei der Personalplanung

- Fachkrafte finden, binden und halten

- Einstellungsverfahren neu gedacht: Instrumente zur Gewinnung von Mitarbeitern
- Diversity Management: Vielfalt als Chance begreifen

- Sich fur eine ausgewogene betriebliche Altersstruktur einsetzen

Mitbestimmung bei der Personalentwicklung

- In welchem Umfang werden Qualifizierungs- und WeiterbildungsmalRnahmen
umgesetzt?

- Sinnvolle Initiativen des BR bei der innerbetrieblichen Personalentwicklung

- Durch ein gutes Gesundheitsmanagement die Arbeitsfahigkeit erhalten und
fordern

* Mochten Sie den Inhalt anpassen? Lassen Sie es uns wissen, und wir erstellen einen Plan, der
genau auf lhre Bedirfnisse zugeschnitten ist.
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