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Inhouse: Kurzarbeit

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats kennen und nutzen
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Ziel der Kurzarbeit ist die voriibergehende wirtschaftliche Entlastung des Betriebs durch Senkung der Personalkosten bei gleichzeitiger
Erhaltung der Arbeitsplatze. Betriebsbedingte Kindigungen kdnnen vermieden werden und betroffene Kollegen die ausgefallene
Arbeitszeit fur zukunftsgerichtete Weiterbildungen nutzen. Die Einfuhrung von Kurzarbeit ist dabei nur mit Zustimmung des Betriebsrats
und Verhandlung einer entsprechenden Betriebsvereinbarung zulassig. Erfahren Sie in diesem Webinar auf was Sie als Betriebsrat bei der
Einfuhrung von Kurzarbeit achten mussen.

Die Fakten In diesem Inhouse-Seminar lernen Sie*:

@ Jetzt unverbindlich Basiswissen Kurzarbeit

reservieren
waf-seminar.de/IH580
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: - Beschaftigungssicherung: Kurzarbeit als Alternative zur betriebsbedingten
Kindigung

O Was ist ein Inhouse-Seminar? - Konkrete Anspruchsvoraussetzungen und Antragsverfahren kennen

Mallgeschneiderte Schulungen vor
Ort oder online, angepasst an lhr

Team:;:

- Uber Bezugsdauer und Hohe des Kurzarbeitergeldes Bescheid wissen
- Auswirkungen auf Urlaubsanspruch und Arbeitszeitkonten
- Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen der Kurzarbeit

- Saison- und Transfer-Kurzarbeitergeld kurz erklart

* Flexible Inhalte, Dauer und Ort

, , Mitbestimmung des BR bei der Einfilhrung von Kurzarbeit
 Online oder offline

- In Deutsch oder Englisch - Bei der voribergehenden Verklrzung der betriebsublichen Arbeitszeit

mitbestimmen

% FUr Fragen oder Reservierungen * Rechtzeitige und umfassende Information des Arbeitgebers einfordern

kontaktieren Sie uns: - Vorschlags- und Beratungsrecht zur Beschaftigungssicherung bedarfsorientiert
Tel: 08158 99720 ausuben

E-Mail: inhouse@waf-seminar.de - Weiterbildungsmalnahmen aktiv ansprechen und sinnvoll nutzen

- Initiativrecht ausuben: Was eine Betriebsvereinbarung zur Kurzarbeit beinhalten

O Dieses Thema eignet sich fiir solltel

Alle Betriebsratsmitglieder der Fir- - In eigener Sache: Betriebsratsarbeit wahrend Kurzarbeit - geht das? Vergttung?

mart wird. . . . .
Best Practice: Betriebsvereinbarung zur Kurzarbeit

% Kostenlos fiir Sie
* Mochten Sie den Inhalt anpassen? Lassen Sie es uns wissen, und wir erstellen einen Plan, der

genau auf lhre Bediirfnisse zugeschnitten ist.
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