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Tum isletme temsilcileri icin yeni baslayanlar semineri

Bir isletme temsilciligi Uyesi olarak is arkadaslarinizi mimkun olan en iyi sekilde temsil edebilmeniz icin nelerin gercekten onemli

oldugunu bilmeniz gerekir: Bir isletme temsilciligi Gyesi olarak haklarim ve yukumlultklerim nelerdir? Yeni secilmis bir isletme temsilciligi

uyesi olarak nelere ozellikle dikkat etmeliyim? Isletme Teskilat Yasasi ne diyor? Bu seminer, yeni gorevinize iyi bir baslangi¢c yapmaniz igin

ihtiyaciniz olan bilgileri size verecektir!

Die Fakten
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Was ist ein Inhouse-Seminar?

Jetzt unverbindlich
reservieren

waf-seminar.de/IH6176

Mallgeschneiderte Schulungen vor
Ort oder online, angepasst an lhr

Team:;:

* Flexible Inhalte, Dauer und Ort
- Online oder offline
- In Deutsch oder Englisch

Fur Fragen oder Reservierungen
kontaktieren Sie uns:

Tel: 08158 99720
E-Mail: inhouse@waf-seminar.de

Dieses Thema eignet sich fiir
Alle Mitglieder des Betriebsrats der

Firma

Dieses Thema gibt es auch als
Seminar: waf-seminar.de/BR676

Kostenlos fiir Sie
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In diesem Inhouse-Seminar lernen Sie*:

Sirketlerde ortak karar alma siirecinin temeli olarak Isletme Teskilat Yasasi

- Isletme temsilciligin hakki olarak Isletme Teskilat Yasasini tanimak
- Bireysel is hukukundan farklilasma: Aradaki fark nedir?

- Ulusal hukuk ve AB hukuku arasindaki etkilesimi anlamak

- Kanun ve yorumlara asina olun

Isletme temsilciligi Uyesi olarak kisisel konumunuz hakkinda her seyi ogrenin

- Onursal bir pozisyon olarak isletme temsilciligi: Koruyucu haklarinizi ve ayrimcilik

yasaklarini 6grenin

- Calisma yukumluliginden muafiyet ve Ucretlendirme - nelere dikkat etmeliyim?

- Calisma saatleri disinda isletme temsilciliginin calismasi: dezavantajlardan

kacinma

- Nasil yapilacagini bilmek: Egitim hakkinizi etkili bir sekilde uygulayin
Isletme temsilciligindeki is slire¢lerine asina olun

- Kurum icinde orgutlenme: komitelerin olusturulmasi ve usul kurallarinin

nelirlenmesi

sletme temsilciligin baskaninin haklarini ve gorevlerini bilmek

sletme temsilciligin toplantilarinin ve danisma saatlerinin dogru sekilde

duzenlenmesi

- Isletme temsilciligin yasal olarak etkili kararlarin alinmasi

- Masraflar ve maddi giderler: Isveren ne 6demek zorunda?
Isletme temsilciliginin onemli gorevlerinin yerine getirilmesi

- Yasalarin uygulanmasinda isverenin izlenmesi

- Aile ve isin uyumlulugunu savunmak

» (Agir) engelli bireylerin entegrasyonuna aktif katki saglamak

- Katilim haklarinin sirketin ve isgtcunuin c¢ikarlari dogrultusunda kullanilmasi

- Onemli is anlasmalarini miizakere etmek ve sonuclandirmak
Isci temsilciliginin katilim haklarina giris

- Guvenilir isbirligi ilkesi - bu somut olarak ne anlama geliyor?

- Basarili bir aylik toplanti neye benzer?

- Bilgi ve oneri haklari, ornegin personel planlamasinda
- Bilgilendirme ve danisma haklari, ornegin yeni is surecleri planlanirken
- |Ise alma ve isten cikarma gibi personel konularina katilim haklari

- Ornegin calisma siiresi diizenlemeleri ve diger sosyal konular icin ortak karar

alma haklari

* Mochten Sie den Inhalt anpassen? Lassen Sie es uns wissen, und wir erstellen einen Plan, der
genau auf lhre Bedirfnisse zugeschnitten ist.
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